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सेवा कानून: बबहार ससववल कोटट स्टाफ (ततृीय शे्रणी और चतुर्ट शे्रणी) (संशोधन) ननयम, 
2001 -आरआर.5,6, 7, 10 - चयन के माध्यम से पदोन्ननत - चयन मानदंड - सलखित परीक्षा 
के सलए 85 अंक और इसके सलए पंद्रह अंक साक्षात्कार - चयन सूची को मंजूरी नहीं दी गई, 
90:10 के अनुपात में सलखित परीक्षा और साक्षात्कार के सलए अंकों के स्र्ान के सार् नई चयन 
प्रक्रिया - अपीलकताटओं ने चयन की नई प्रक्रिया में भाग सलया, लेक्रकन असफल रहे और बाद में, 
उन्होंने चयन प्रक्रिया को चुनौती दी - औचचत्य - माना गया: अपीलकताट चयन की प्रक्रिया पर 
बबना क्रकसी आपवि के परीक्षा में शासमल हुए - व ेबाद में पलट कर यह तकट  नहीं दे सकते क्रक 
चयन प्रक्रिया अनुचचत र्ी या उसमें कोई िामी र्ी, केवल इससलए क्रक पररणाम सुिद नहीं र्ा - 
रोक का ससदधांत लागू होगा - संववधान भारत की -कला. 309-ववबंध का ससदधांत.  

ससववल कोटट के चतुर्टवगीय कमटचाररयों में स ेततृीयवगीय पदों पर प्रोन्ननत के सलए आवेदन 
आमंबित क्रकये गये रे्. सलखित परीक्षा के सलए 85 अंक तर्ा साक्षात्कार के सलए 15 अंक ननधाटररत 
क्रकये गये रे्। ननयुक्क्त ससमनत ने चयननत अभ्यचर्टयों की सूची हाईकोटट को सौंपी. उच्च न्यायालय 
न ेचयन सूची को मंजूरी देने से इनकार कर ददया और एक संचार जारी क्रकया क्जसमें नब्ब ेअंकों 
की नई सलखित परीक्षा आयोक्जत करने और साक्षात्कार के सलए अक्सर अंक ददए जाने की 
आवश्यकता र्ी। अपीलकताटओं न ेचयन की नई प्रक्रिया में भाग सलया लेक्रकन असफल रहे और 
बाद में, उन्होंने चयन प्रक्रिया को चुनौती दी। 

कोटट ने अपील का ननपटारा करते हुए 
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माना गया: 1. अपीलकताटओं ने चयन की नई प्रक्रिया में भाग ललया। यदि अपीलकताट नई 
प्रक्रिया आयोजजत करने के ननर्टय से व्यथित िे, तो उन्होंने अपना समाधान नहीं सुझाया। इसके 
बजाय, उन्होंने चयन की नई प्रक्रिया में भाग ललया और असफल होन ेपर ही उन्होंने ररट याथचका 
में पररर्ाम को चुनौती िी। यह स्पष्ट रूप से अपीलकताटओं के ललए खुला नहीं िा। एस्टोपेल का 
लसदधांत कायट करेगा। ितटमान मामले में, तथ्य यह है क्रक जब नई चयन प्रक्रिया हुई तो 
अपीलकताटओं को स्पष्ट रूप से पता िा क्रक ललखखत परीक्षा नब्ब ेअंक की होगी और साक्षात्कार 
िस अंक का होगा। अपीलकताटओं न ेचयन प्रक्रिया में भाग ललया। इसके अलािा, िो अन्य विचार 
संतुलन में हैं। इस बारे में अस्पष्टता का एक तत्ि िा क्रक क्या ननयम 6, जो पिोन्ननत से संबंथधत 
िा, में केिल ततृीय शे्रर्ी के पिों पर सीधी भती के ललए ननयम 5 में प्रिान की गई परीक्षा की 
आिश्यकता को शालमल क्रकया गया िा या क्या अंक और योग्यता अंक भी शालमल क्रकए गए िे। 
इसके अलािा, 90:10 कॉललोकेशन के कारर् अपीलकताटओं पर कोई पूिाटग्रह स्िावपत नहीं हुआ। 
[पैरा 11,13]  

2. मामले के तथ्यों और पररजस्िनतयों में, न्याय के उदिेश्यों को पूरा करने के ललए, यह 
ननिेलशत क्रकया गया िा क्रक यदि कोई मौजूिा ररजक्त है, तो अपीलकताट को ततृीय शे्रर्ी के पि 
पर काम करने की अनुमनत िी जा सकती है, जजस पर िह ितटमान में काम कर रहा है। चयन 
प्रक्रिया का अगला िौर होने तक अनंनतम आधार। अपीलकताट भविष्य में होने िाली चयन प्रक्रिया 
में भाग लेने के ललए स्ितंत्र होगा और यदि उसे सफल घोवित क्रकया जाता है, तो िह उसके दिारा 
खचट की गई अिथध पर विचार करने के ललए सक्षम प्राथधकारी को एक अभ्यािेिन िेने के ललए 
स्ितंत्र होगा। िररष्ठता ननधाटरर् हेतु ततृीय शे्रर्ी पि। [पैरा 16] 

राज कुमार बनाम शक्क्त राज (1997) 9 एससीसी 527 प्रनतजष्ठत। 

मररटपनत नागराजा बनाम आंध्र प्रदेश सरकार (2007) 11 एससीसी 522: 2007 (11) एससीआर 
506; धनंजय मसलक बनाम उिरांचल राज्य (2008) 3 पीएलजेआर (एससी) 271; अम्लान ज्योनत 
बोररूआ बनाम असम राज्य (2009) 3 एससीसी 227: 2009 (1) एससीआर 593; चंद्र प्रकाश 
िवारी बनाम शकंुतला शुक्ला (2002) 6 एससीसी 127: 2002 (3) एससीआर 948; भारत संघ 
बनाम एस. ववनोद कुमार (2007) 8 एससीसी 100: 2007 (10) एससीआर 41; मुनींद्र कुमार 
बनाम राजीव गोववल (1991) 3 एससीसी 368: 1991 (2) एससीआर 812; रक्श्म समश्रा ली म.प्र. 
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लोक सेवा आयोग (2006) 12 सेकंड 724 : 2006 (7) पूरक। एससीआर 708; मनीष कुमार शाह 
बनाम बबहार राज्य (2010) 12 एससीसी 576; ववजेंद्र कुमार वमाट बनाम लोक सेवा आयोग 
(2011) 1 एससीसी 150: 2010 (12) एससीआर 944; रमेश चंद्र शाह बनाम अननल जोशी 
(2013) 11 एससीसी 309: 2013 (5) एससीआर 687; चंडीगढ़ प्रशासन बनाम जैस्मीन कौर 
(2014) 10 एससीसी 521: 2014 (9) एससीआर 1122; प्रदीप कुमार रायव. ददनेश कुमार पांड े
(2015) 11 एससीसी 493: 2015 (6) एससीआर 825; मद्रास इंस्टीट्यूट ऑफ डेवलपमेंट बनाम 
एस.के. सशव सुब्रमण्यम (2016) 1 एससीसी 454 - संिलभटत। 

केस कानून संिभट 

2007 (11) एससीआर 506                पैरा7              को संिलभटत करता है 
(2008) 3 पीएलजेआर (एससी) 271         परैा7              को संिलभटत करता है 
2009 (1) एससीआर 593                 पैरा7               को संिलभटत करता है 
2002 (3) एससीआर 948                 पैरा 12             को संिलभटत करता है 
2007 (10) एससीआर 41                 पैरा 12             को संिलभटत करता है 
1991 (2) ) एससीआर 812               परैा 12             को संिलभटत। करता है 
2006 (7) सजललमेंट एससीआर 708         परैा 12             को संिलभटत करता है 
(2010) 12 एस सी सी 576               परैा 12             को संिलभटत करता है 
2010 (12) एससीआर 944                पैरा 12             को संिलभटत करता है 
2013 (5) एससीआर 687                 पैरा 12             को संिलभटत करता है 
2014 (9) एससीआर 1122            पैरा 12                  को संिलभटत  करता है 
2015 (6) एससीआर 825             पैरा 12                  को   संिलभटत करता है 
(2016) 1 एस सी सी 454            पैरा 12                  को संिलभटत करता है 
(1997) 9 एस सी सी एस21          पैरा 14                  को प्रनतजष्ठत करता है 

ससववल अपीलीय क्षेिाचधकार: 2012 की ससववल अपील संख्या 9092। 

2010 के एलपीए संख्या 1991 में उच्च न्यायालय, पटना के ननणटय और आदेश ददनांक 
16.12.2011 से। 
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  अपीलकताट की ओर से असमत पवन, अक्षत श्रीवास्तव, सूयोदय प्रकाश नतवारी, गौरव 
ससहं, ववज्ञापन बनाम। 

  नागेंद्र राय, वररष्ठ अचधवक्ता, सुश्री प्रेमा ससहं, शशांक सौरव, टी. मदहपाल, गोपाल ससहं, 
श्लोक चंद्र, अचधवक्ता। उिरदाताओं के सलए.  

न्यायालय का ननणटय सुनाया गया  

डॉ। डी. िाई. चंद्रचूड़, जे, 1 यह अपील 16 ददसंबर 2011 के पटना उच्च न्यायालय की 
िंडपीठ के फैसले और आदेश से उत्पन्न हुई है, क्जसने नौवें से चौदहवें उिरदाताओं दवारा स्र्ावपत 
एक लेटसट पेटेंट अपील की अनुमनत दी र्ी। डडवीजन बेंच ने 9 नवंबर 2010 के ववदवान एकल 
न्यायाधीश के फैसले और आदेश को रदद कर ददया, क्जसके दवारा मुजफ्फरपुर के क्जला न्यायालय 
में चतुर्ट शे्रणी के पदों से ततृीय शे्रणी के पदों पर पदोन्ननत दवारा क्रकए गए चयन को रदद कर 
ददया गया र्ा। डडवीजन बेंच ने माना है क्रक मूल याचचकाकताट जो पदोन्ननत की प्रक्रिया को चुनौती 
देने में ववदवान एकल न्यायाधीश के समक्ष सफल हुए रे्, उन्हें चयन प्रक्रिया में असफल रूप स े
भाग लेने के कारण ऐसा करने से रोक ददया गया र्ा।  

2. 2 ददसंबर 2003 को, क्जला एव ंसि न्यायाधीश, मुजफ्फरपुर के कायाटलय ने 2003 का 
सामान्य आदेश संख्या 204 जारी कर मुजफ्फरपुर ससववल कोटट के चतुर्ट शे्रणी कमटचाररयों में से 
छह ततृीय शे्रणी पदों पर पदोन्ननत के सलए आवेदन आमंबित क्रकए। चयन नए ससरे से सलखित 
परीक्षा और साक्षात्कार के आधार पर क्रकया जाना र्ा। 20 अप्रैल 2004 को आयोक्जत सलखित 
परीक्षा में सिाईस उम्मीदवार उपक्स्र्त हुए, क्जनमें से चौदह उिीणट हुए। इन अभ्यचर्टयों का 
साक्षात्कार 7 जुलाई 2004 को हुआ। सलखित परीक्षा के सलए 85 अंक और साक्षात्कार के सलए 
15 अंक ननधाटररत रे्। ननयुक्क्त ससमनत न ेततृीय शे्रणी के छह पदों पर प्रोन्ननत दवारा ननयुक्क्त 
के सलए योग्यता के आधार पर छह अभ्यचर्टयों का चयन क्रकया. चयन सूची 26 जुलाई 2004 को 
उच्च न्यायालय को प्रस्तुत की गई र्ी। उच्च न्यायालय ने इस आधार पर चयन सूची को मंजूरी 
देने स ेइनकार कर ददया क्रक सलखित परीक्षा के सलए आवंदटत अंक न्यायालय के 1995 के सामान्य 
पि संख्या I के अनुसार नहीं रे् और बबहार ससववल कोटट स्टाफ को कवर करने वाले 1992, 1998 
और 200 I के ननयम। 19 अगस्त 2004 को एक पि दवारा, रक्जस्रार (प्रशासन) ने क्जला एव ं
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सि न्यायाधीश, मुजफ्फरपुर को सलखित परीक्षा के सलए अहटक अंक पैंतालीस मानते हुए नब्ब ेअंक 
ननधाटररत करते हुए एक नई परीक्षा आयोक्जत करने का ननदेश ददया। 

 3. तदनुसार, 8 अक्टूबर 2004 को क्जला और सि न्यायाधीश दवारा एक नया सामान्य 
आदेश (2004 का 171) जारी क्रकया गया र्ा। सामान्य आदेश को ववशेष रूप स ेउच्च न्यायालय 
के 9 अगस्त 2004 के संचार में बदल ददया गया र्ा और ननधाटररत क्रकया गया र्ा क्रक एक नई 
सलखित परीक्षा क्जसमें नब्बे शासमल हों अंक रिे जाएंगे (पैंतालीस के अहटक अंकों के सार्) क्जसके 
बाद दस अंकों का साक्षात्कार होगा। इसके अनुसरण में, 7 नवंबर 2004 को एक सलखित परीक्षा 
आयोक्जत की गई और उसके बाद 12 ददसंबर 2004 को साक्षात्कार हुआ। पररणाम 31 ददसंबर 
2004 को घोवषत क्रकए गए और नौवीं स ेचौदहवी ंकक्षा के उिरदाताओं को ततृीय शे्रणी के पदों 
पर ननयुक्त क्रकया गया। सभी अपीलकताटओं ने चयन प्रक्रिया में भाग सलया। 

4. दो अपीलकताटओं और चार अन्य असफल उम्मीदवारों न े8 अक्टूबर 2004 के सामान्य 
आदेश और 31 ददसंबर 2004 के ननयुक्क्त आदेश को चुनौती देने के सलए उच्च न्यायालय के 
समक्ष एक ररट याचचका दायर की। प्रार्समक आधार यह र्ा क्रक ननयुक्क्त प्रक्रिया दवूषत हो गई 
र्ी। चूूँक्रक प्रासंचगक ननयमों के तहत, सलखित परीक्षा के सलए पचासी अंक और साक्षात्कार के सलए 
पंद्रह अंक होना आवश्यक र्ा। ररट याचचका के जवाब में मुजफ्फरपुर ससववल कोटट के रक्जस्रार, 
उच्च न्यायालय के रक्जस्रार जनरल और चयननत उम्मीदवारों दवारा जवाबी हलफनामा दायर 
क्रकया गया र्ा। प्रशासननक पक्ष की ओर स ेउच्च न्यायालय न े 22 नवंबर 1995 के 1995 
(ससववल) के अपने सामान्य पि संख्या I पर भरोसा करते हुए अपनी कारटवाई का बचाव क्रकया, 
क्जसमें नब्ब ेअंकों (पैंतालीस के अहटक अंकों के सार्) की एक सलखित परीक्षा ननधाटररत की गई 
र्ी, क्जसके बाद एक परीक्षा आयोक्जत की गई र्ी। चतुर्ट शे्रणी स ेततृीय शे्रणी पदों पर पदोन्ननत 
के सलए साक्षात्कार में दस अंक होंगे। उच्च न्यायालय ने अपने जवाबी हलफनामे में प्रस्तुत क्रकया 
क्रक यह सामान्य पि क्षेि पर कायम है। इसके अलावा, यह आग्रह क्रकया गया क्रक बबहार ससववल 
कोटट स्टाफ (ततृीय शे्रणी और चतुर्ट शे्रणी) (संशोधन) ननयम, 2001 के ननयम 6 में कहा गया है 
क्रक चतुर्ट शे्रणी से ततृीय शे्रणी के पदों पर पदोन्ननत एक ननयुक्क्त ससमनत दवारा योग्यता-सह-
योग्यता के आधार पर की जाएगी। वररष्ठता. जबक्रक 2001 के ननयमों में पदोन्ननत दवारा ननयुक्क्त 
का तरीका भी ननधाटररत क्रकया गया र्ा, पदोन्ननत की प्रक्रिया सामान्य पि संख्या दवारा शाससत 
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र्ी। 1995 का एल। यह आग्रह क्रकया गया र्ा क्रक 20 ददसंबर 2007 को उच्च न्यायालय दवारा 
जारी प्रशासननक ननदेशों में इसे दोहराया गया है।  

5. उच्च न्यायालय के ववदवान एकल न्यायाधीश ने ररट याचचका को स्वीकार कर सलया 
और क्जला एवं सि न्यायाधीश, मुजफ्फरपुर दवारा की गई ननयुक्क्त को रदद कर ददया। ववदवान 
एकल न्यायाधीश ने माना क्रक बबहार ससववल कोटट स्टाफ (वगट III और वगट IV) (संशोधन) ननयम, 
2001 के ननयम 6 के तहत, सलखित परीक्षा में 85 अंक और साक्षात्कार में 15 अंक (इसके स्र्ान 
पर) ननधाटररत रे्। पहले िमशः नब्ब ेअंक और दस अंक की आवश्यकता र्ी)। ववदवान एकल 
न्यायाधीश की राय में, एक बार ननयम, जो अनुच्छेद 309 के तहत बनाए गए हैं, 200 I में 
संशोचधत कर ददए गए, तो पहले के ननयम ित्म हो जाएंगे और उच्च न्यायालय के सामान्य पि 
में वैधाननकता को ित्म करने का प्रभाव नहीं होगा। ननयम। ऐसा माना जाता है क्रक परीक्षा जुलाई 
2001 में नए ननयम लागू होने के बाद आयोक्जत की गई र्ी। पररणामस्वरूप, ववदवान एकल 
न्यायाधीश ने माना क्रक सलखित परीक्षा के सलए 85 अंक और साक्षात्कार के सलए 15 अंक ननधाटररत 
करने वाली अचधसूचना सही ढंग से जारी की गई र्ी। पररणामस्वरूप, क्जला एवं सि न्यायाधीश, 
मुजफ्फरपुर को उन सभी लोगों के पररणाम घोवषत करने का ननदेश ददया गया, क्जन्होंने पहली 
चयन परीक्षा में भाग सलया र्ा। 

6. ववदवान एकल न्यायाधीश के आदेश के बाद, एक ननदेश जारी क्रकया गया क्जसके दवारा 
30 नवंबर 2010 को ततृीय शे्रणी के पदों पर ननयुक्त छह व्यक्क्तयों को उनके मूल चतुर्ट शे्रणी 
पदों पर वापस कर ददया गया। उन्होंने चुनौती देने के सलए एक पि पेटेंट अपील दायर की। 
ववदवान एकल न्यायाधीश का ननणटय और आदेश। इसी बीच क्जला एवं सि न्यायाधीश दवारा एक 
आदेश जारी क्रकया गया, क्जसके दवारा प्रर्म चयन प्रक्रिया में सफल छह लोगों को ततृीय शे्रणी 
के पद पर प्रोन्ननत दे दी गयी. उम्मीदवारों में दोनों अपीलकताट और चार अन्य उम्मीदवार शासमल 
रे्। वपछले ररजल्ट में भी ये चारों अभ्यर्ी सफल हुए रे्. पररणामस्वरूप, दो व्यक्क्तयों को बाहर 
कर ददया गया।  

7. उच्च न्यायालय की िंडपीठ ने 16 ददसंबर 2011 के एक फैसले और आदेश दवारा नौवें 
स ेचौदहवें उिरदाताओं दवारा दायर लेटसट पेटेंट अपील को अनुमनत दी और, ववदवान एकल 
न्यायाधीश के फैसले और आदेश को रदद करते हुए, मूल आदेश को बहाल कर ददया। ननयुक्क्त 
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ददनांक 31 ददसंबर 2004। डडवीजन बेंच 2001 के ननयमों पर ववदवान एकल न्यायाधीश दवारा 
रिे गए ननमाटण से सहमत र्ी। हालांक्रक, ववदवान एकल न्यायाधीश के फैसले में हस्तक्षेप करते 
हुए, डडवीजन बेंच ने यह ववचार क्रकया क्रक अपीलकताटओं न ेक्जला एव ंसि न्यायाधीश दवारा जारी 
अचधसूचना का अनुपालन करते हुए बबना क्रकसी ववरोध के चयन प्रक्रिया में भाग सलया। चयन 
प्रक्रिया पर कोई आपवि उठाने में ववफल रहने पर, यह माना गया क्रक अपीलकताटओं को असफल 
घोवषत होने के बाद चयन को चुनौती देने से रोक ददया गया र्ा। इस दृक्ष्टकोण को अपनाने में, 
""''·1 डडवीजन बेंच न ेइस न्यायालय के ननणटयों पर भरोसा क्रकया है: (i) "··' · ·' ओती नागराजा 
बनाम आंध्र प्रिेश सरकार'; (ii) धार।; :·;·िाई मललक बनाम उत्तरांचल राज्य और (iii) अमलान 
ज्योनत बोररू बनाम. असम राज्य3• 

8. अब शुरुआत में, बबहार ससववल कोटट स्टाफ (ततृीय और चतुर्ट शे्रणी) (संशोधन) 
ननयमावली, 1998 के प्रावधानों को ध्यान में रिना आवश्यक होगा। ननयम 6 में कक्षा 1 
कमटचाररयों की भती के तरीके का प्रावधान है। कें द्रीकृत सलखित परीक्षा और मौखिक साक्षात्कार। 
ननयम 6(ii) में पहले प्रावधान र्ा क्रक सलखित परीक्षा में नब्ब ेअंक होंगे जबक्रक साक्षात्कार के सलए 
दस अंक आवंदटत क्रकए जाएंगे। ननयम 7 पदोन्ननत दवारा ननयुक्क्त से संबंचधत है। ननयम 7(i) में 
प्रावधान है क्रक ततृीय शे्रणी से चतुर्ट शे्रणी के पदों पर पदोन्ननत पर ननयुक्क्त ननयुक्क्त ससमनत 
दवारा योग्यता सह वररष्ठता के आधार पर की जाएगी। ननयम ?(iii) ननम्नसलखित शब्दों में है: 

"पूवटवती ननयम के अनुसार पदोन्ननत के सलए, ननयुक्क्त ससमनत पाि उम्मीदवारों की एक अलग 
परीक्षा आयोक्जत करेगी और केवल उन्हीं उम्मीदवारों को साक्षात्कार के सलए बुलाएगी जो सलखित 
परीक्षा में अहटक अंक प्राप्त करेंगे।" 

9. बबहार ससववल कोटट स्टाफ (ततृीय शे्रणी और चतुर्ट शे्रणी) (संशोधन) ननयम, 2001 को 
1 जुलाई 2001 से अचधसूचचत क्रकया गया र्ा। ननयम 5 से 12 प्रनतस्र्ावपत क्रकए गए रे्। ननयम 
एस(iv) ततृीय शे्रणी के कमटचाररयों की भती के तरीके को ननयंबित करता है। ननयम एस(iv)(डी) 
में पचासी अंकों की सलखित परीक्षा और पंद्रह अंकों के साक्षात्कार का प्रावधान है, जो कुल समलाकर 
एक सौ अंक होता है। सलखित परीक्षा के सलए अहटक अंक पैंतालीस होने चादहए। ननयम 6 
ननम्नसलखित शतों में पदोन्ननत दवारा ननयुक्क्त का प्रावधान करता है:  
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"पदोन्ननत दवारा ननयुक्क्त- (i) चतुर्ट शे्रणी पदों से पदोन्ननत दवारा ततृीय शे्रणी पदों पर ननयुक्क्तयाूँ 
भी ननयुक्क्त ससमनत दवारा योग्यता-सह-वररष्ठता के आधार पर की जाएंगी;  

(ii) ततृीय शे्रणी के ररक्त पदों का बीस प्रनतशत चतुर्ट शे्रणी के कमटचाररयों से पदोन्ननत के सलए 
आरक्षक्षत क्रकया जाएगा, क्जनके पास न्यूनतम शैक्षखणक योग्यता है और उनके पास पद पर तीन 
वषट का अनुभव है; 

(iii) पूवटवती ननयम के अनुसार पदोन्ननत के सलए, ननयुक्क्त ससमनत पाि उम्मीदवारों की एक अलग 
परीक्षा आयोक्जत करेगी और केवल उन्हीं उम्मीदवारों को साक्षात्कार के सलए बुलाएगी क्जन्होंने 
सलखित परीक्षा में अहटक अंक प्राप्त क्रकए हैं।  

ननयम 7(iv) के तहत, सभी ननयुक्क्तयाूँ ऐसे ननदेशों के अधीन हैं जो समय-समय पर उच्च 
न्यायालय दवारा जारी क्रकए जा सकते हैं। ननयम I0 उच्च न्यायालय को समय-समय पर सामान्य 
या ववशेष ननदेश जारी करके ननयमों को अहटता प्राप्त करने या पूरक करन ेमें सक्षम बनाता है। 
2001 के संशोचधत ननयम, जैसा क्रक ऊपर उल्लेि क्रकया गया है, ननयम एस (iv) में ततृीय शे्रणी 
के कमटचाररयों की भती और ननयम 6 में चतुर्ट शे्रणी से ततृीय शे्रणी के पदों पर पदोन्ननत दवारा 
ननयुक्क्त प्रदान करता है। ननयम 6 (iii) यह ननधाटररत करता है क्रक पदोन्ननत के सलए पूवटवती 
ननयम के अनुसार, ननयुक्क्त ससमनत योग्य उम्मीदवारों की एक अलग परीक्षा आयोक्जत करेगी 
और केवल उन्ही ंउम्मीदवारों को साक्षात्कार के सलए बुलाएगी जो सलखित परीक्षा में अहटक अंक 
प्राप्त करेंगे। ववदवान एकल न्यायाधीश ने माना क्रक पररणामस्वरूप, ननयम 6 में वह आवश्यकता 
शासमल है जो सलखित परीक्षा के ननयम 5 में प्रदान की गई है क्जसमें अस्सी पांच अंक, पंद्रह 
अंकों का साक्षात्कार और सलखित परीक्षा में पैंतालीस अंकों के अहटक अंक शासमल हैं। डडवीजन बेंच 
न े ननयम, 2001 के ननयम 5 और 6 के प्रावधानों पर गौर करते हुए पाया क्रक ननयमों की 
अस्पष्टता के कारण व्याख्या की कुछ गुंजाइश र्ी। हालाूँक्रक, शेष रासश पर, डडवीजन बेंच ननयमों 
की व्याख्या पर ववदवान एकल न्यायाधीश के दृक्ष्टकोण स ेसभन्न नहीं र्ी।  

10. डडवीजन बेंच दवारा संबोचधत मूल मुददा यह र्ा क्रक चयन के नए दौर में भाग लेने 
वाले अपीलकताटओं को असफल घोवषत होने के बाद प्रक्रिया पर हमला करने की अनुमनत नहीं दी 
जा सकती र्ी। इस पहलू पर, तथ्यों का संक्षक्षप्त पुनकट र्न उचचत होगा। चयन की मूल प्रक्रिया 
में, 2 ददसंबर 2003 को क्जला एवं सि न्यायाधीश, मुजफ्फरपुर दवारा 2003 के सामान्य आदेश 
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संख्या 204 जारी करने के बाद, 20 अप्रैल 2004 को 85 अंकों की एक सलखित परीक्षा आयोक्जत 
की गई, क्जसके बाद 7 जुलाई को साक्षात्कार हुआ। 2004 में पंद्रह अंक शासमल हैं। उच्च न्यायालय 
न ेचयन सूची को मंजूरी देने से इनकार कर ददया और अपने रक्जस्रार (प्रशासन) के माध्यम स े
19 अगस्त 2004 को एक पि जारी क्रकया, क्जसमें नब्ब ेअंकों वाली एक नई सलखित परीक्षा 
आयोक्जत करने की आवश्यकता र्ी, क्जसमें अहटक अंक पैंतालीस माने जाएंग।े इसका सामान्य पि 
िमांक I of I':'95. इसके अनुसरण में, 8 अक्टूबर 2004 को एक नए सामान्य आदेश: आर 
~ईयररगं नंबर 171 ऑफ 2004 के रूप में एक पररपि जारी क्रकया गया र्ा क्जसमें यह ननधाटररत 
क्रकया गया र्ा क्रक 19 अगस्त 2004 को उच्च न्यायालय दवारा जारी ननदेशों के संदभट में एक 
नई सलखित परीक्षा आयोक्जत की जाएगी। नब्बे अंक (अहटता अंक पैंतालीस के सार्) के बाद 
साक्षात्कार के बाद अक्सर अंक ददए जाएंगे। क्जन अभ्यचर्टयों ने पहले आवेदन क्रकया र्ा, उन्हें 
दोबारा आवेदन करने की आवश्यकता नहीं र्ी। 

11. अपीलकताटओं ने चयन की नई प्रक्रिया में भाग सलया। यदद अपीलकताट नई प्रक्रिया 
आयोक्जत करने के ननणटय से व्यचर्त रे्, तो उन्होंने अपना समाधान नहीं सुझाया। इसके बजाय, 
उन्होंने चयन की नई प्रक्रिया में भाग सलया और असफल होने पर ही उन्होंने ररट याचचका में 
पररणाम को चुनौती दी। यह स्पष्ट रूप से अपीलकताटओं के सलए िुला नहीं र्ा। एस्टोपेल का 
ससदधांत कायट करेगा 

. 12. इस न्यायालय के कई ननणटयों में इस ववषय पर कानून को स्पष्ट क्रकया गया है। 
चंद्र प्रकाश नतिारी बनाम शकंुतला शकु्ला4 में, इस न्यायालय न ेयह ससदधांत ददया क्रक जब कोई 
उम्मीदवार बबना क्रकसी आपवि के परीक्षा में शासमल होता है और बाद में सफल नहीं पाया जाता 
है, तो प्रक्रिया को चुनौती नहीं दी जाती है। उस परीक्षा को चुनौती देन ेवाली याचचका पर ववचार 
करने का सवाल ही नहीं उठता जहा ंकोई उम्मीदवार उपक्स्र्त हुआ हो और भाग सलया हो। वह 
बाद में पलट कर यह तकट  नहीं दे सकता क्रक प्रक्रिया अनुचचत र्ी या उसमें कोई कमी र्ी, केवल 
इससलए क्रक पररणाम सुिद नहीं है। भारत संघ बनाम एस. ववनोद कुमार\ में इस न्यायालय न े
कहा क्रक:  

"18. यह भी अच्छी तरह से तय है क्रक क्जन उम्मीदवारों ने चयन प्रक्रिया में ननधाटररत 823 
प्रक्रिया को अच्छी तरह से जानते हुए भाग सलया र्ा, वे प्रश्न डी के हकदार नहीं रे् ...  
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(मुनींद्र कुमार बनाम राजीि गोविल6 और रश्मी लमश्रा बनाम म.प्र. लोक सेिा आयोग7 भी देिें)।"  

अमलान ज्योनत बोरोआह (सुप्रा) में भी यही दृक्ष्टकोण दोहराया गया र्ा, जहा ंयह अच्छी 
तरह स ेतय क्रकया गया र्ा क्रक क्जन उम्मीदवारों ने चयन प्रक्रिया में भाग सलया है और उसमें 
ननधाटररत प्रक्रिया को पूरी तरह से जानते हैं, व ेअसफल घोवषत होने पर इस पर सवाल उठाने के 
हकदार नही ंहैं। 

 मनीि कुमार शाह बनाम बबहार राज्य8 में, ननम्नसलखित दटप्पखणयों में भी यही ससदधांत 
दोहराया गया र्ा: 

 "16. हम उच्च न्यायालय से भी सहमत हैं क्रक चयन की प्रक्रिया में भाग लेने के बाद यह पूरी 
तरह स ेजानत े हुए क्रक मौखिक परीक्षा के सलए 19% से अचधक अंक ननधाटररत क्रकए गए हैं, 
याचचकाकताट चयन के मानदंड या प्रक्रिया को चुनौती देने का हकदार नहीं है। ननक्श्चत रूप स,े 
यदद याचचकाकताट का नाम मेररट सूची में आया होता, तो उसने चयन को चुनौती देने का सपना 
भी नही ंदेिा होता। याचचकाकताट ने भारत के संववधान के अनुच्छेद 226 के तहत उच्च न्यायालय 
के अचधकार क्षेि का इस्तेमाल तभी क्रकया जब उसे पता चला क्रक उसका नाम मेररट सूची में नहीं 
है। आयोग दवारा तैयार की गई मेररट सूची में उसका नाम शासमल है। याचचकाकताट का यह 
आचरण स्पष्ट रूप से उसे चयन पर सवाल उठाने से वंचचत करता है और उच्च न्यायालय ने ररट 
याचचका पर ववचार करने से इनकार करके कोई िुदट नहीं की है। इस संबधं में ननणटयों का संदभट 
सलया जा सकता है मदनलाल बनाम जे. और के. राज्य, MANU/SC/0208/1995: (1995) 3 
SCC 486, मररटपनत नागराजा बनाम आंध्र प्रदेश सरकार और अन्य। MANU/SC/8040/2007: 
(2007) 11 SCC 522 , धनंजय मसलक और अन्य। उिरांचल राज्य और अन्य। 
MANU/SC/7287/2008: (2008) 4 SCC 171, अमलानज्योनतबरूआ बनाम असम राज्य 
MANU/SC/ 0077/2009: (2009)3 SCC227 और K.A. नागमखण बनाम इंडडयन एयरलाइंस 
और अन्य। (सुप्रा)।"  

विजेन्द्र कुमार िमाट बनाम लोक सेिा आयोग9, चयन प्रक्रिया में भाग लेने वाले उम्मीदवारों 
को पता र्ा क्रक उन्हें कंप्यूटर संचालन में कुछ ववसशष्ट योग्यताएं रिने की आवश्यकता है। 
अपीलकताट चयन प्रक्रिया में उपक्स्र्त हुए रे् और साक्षात्कार में भाग लेने के बाद चयन प्रक्रिया 
को अचधकार क्षेि के बबना होने के कारण चुनौती देने की मांग की र्ी। इसे अस्वीकायट माना गया।  
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रमेश चंद्र शाह बनाम अननल जोशी10 में, उिरािंड राज्य में क्रफक्जयोरे्रेवपस्ट के पद के 
सलए प्रनतस्पधाट करने वाले उम्मीदवारों ने एक ववज्ञापन के अनुसरण में आयोक्जत सलखित परीक्षा 
में भाग सलया। इस न्यायालय ने माना क्रक यदद उन्होंने परीक्षा उिीणट कर ली होती, तो उिरदाताओ ं
न ेचयन प्रक्रिया या अपनाई गई पदधनत पर कोई आपवि नहीं जताई होती। चयन का मौका लेने 
के बाद, यह माना गया क्रक उिरदाताओं को अनुच्छेद 226 के तहत राहत पाने का अचधकार नहीं 
है और यह माना जाएगा क्रक उन्होंने ववज्ञापन या चयन की प्रक्रिया को चुनौती देने का अपना 
अचधकार छोड़ ददया है। इस न्यायालय ने माना क्रक:  

"18. यह स्र्ावपत कानून है क्रक जो व्यक्क्त जानबूझकर चयन की प्रक्रिया में भाग लेता है, वह 
उसके बाद चयन की ववचध और उसके पररणाम पर सवाल नहीं उठा सकता है।" 

चंडीगढ़ प्रशासन बनाम जसै्मीन कौर11 में, यह माना गया र्ा क्रक एक उम्मीदवार जो िुद 
को चयन प्रक्रिया के अधीन करके एक पररकसलत जोखिम या मौका लेता है, वह अपन ेगैर-चयन 
के बारे में जानने के बाद सशकायत नहीं कर सकता है क्रक चयन की प्रक्रिया अनुचचत र्ी। . प्रिीप 
कुमार रायि.दिनेश कुमार पांडे12 में, इस न्यायालय न ेमाना क्रक: 

 "इसके अलावा, हम एक और बबदं ुपर डडवीजन बेंच स ेसहमत होंग ेक्रक अपीलकताटओं न ेसाक्षात्कार 
की प्रक्रिया में भाग सलया र्ा और पररणाम घोवषत होने तक इसे चुनौती नहीं दी र्ी। साक्षात्कार 
और पररणाम की घोषणा के बीच लगभग चार महीने का अंतर र्ा। हालाूँक्रक, अपीलकताटओं ने उस 
समय इसे चुनौती नही ंदी र्ी। ऐसा प्रतीत होता है क्रक केवल जब अपीलकताटओं ने िुद को असफल 
पाया, तो उन्होंने साक्षात्कार को चुनौती दी। इसकी अनुमनत नहीं दी जा सकती है। उम्मीदवार एक 
ही समय में अनुमोदन और पुनमूटल्यांकन नहीं कर सकते हैं। उम्मीदवारों को साक्षात्कार में भाग 
नही ंलेना चादहए र्ा और प्रक्रिया को चुनौती नहीं देनी चादहए र्ी या उन्हें साक्षात्कार आयोक्जत 
होने के तुरंत बाद चुनौती देनी चादहए र्ी।" 

इस लसदधांत को मद्रास इंस्टीट्यूट ऑफ डेिलपमेंट बनाम एस.के. लशि सुब्रमण्यम13• 

के हासलया फैसले में दोहराया गया है। 

  13. वतटमान मामले में, इस तथ्य पर ध्यान ददया जाना चादहए क्रक जब नई चयन 
प्रक्रिया हुई तो अपीलकताटओं को स्पष्ट रूप से नोदटस ददया गया र्ा क्रक सलखित परीक्षा नब्ब ेअंक 
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की होगी और साक्षात्कार दस अंक का होगा। अपीलकताटओं ने चयन प्रक्रिया में भाग सलया। इसके 
अलावा, दो अन्य ववचार संतुलन में हैं। उच्च न्यायालय ने आक्षेवपत ननणटय में कहा क्रक ननयम 6 
की व्याख्या अस्पष्टता से मुक्त नही ंर्ी। दसूरे शब्दों में, उच्च न्यायालय दवारा अपनाई गई 
प्रक्रिया में कोई स्पष्ट या पेटेंट अवैधता नहीं र्ी। इस बारे में अस्पष्टता का एक तत्व र्ा क्रक क्या 
ननयम 6, जो पदोन्ननत से संबंचधत र्ा, में केवल ततृीय शे्रणी के पदों पर सीधी भती के सलए 
ननयम 5 में प्रदान की गई परीक्षा की आवश्यकता को शासमल क्रकया गया र्ा या क्या अंक और 
योग्यता अंक भी शासमल क्रकए गए रे्। इसके अलावा, 90:10 आवंटन के कारण अपीलकताटओं पर 
कोई पूवाटग्रह स्र्ावपत नहीं हुआ।  

14. राज कुमार बनाम शजक्त राज1में फैसला. ~(क्जस पर अपीलकताटओं ने भरोसा क्रकया 
र्ा) में एक ऐसा मामला शासमल र्ा जहा ंसरकार को प्रक्रिया में घोर अवैधताएं करते हुए पाया 
गया र्ा। इससलए, यह माना गया क्रक आचरण या सहमनत दवारा रोक के ससदधांत का कोई 
अनुप्रयोग नहीं र्ा। ननणटय अलग है. 

15. इस मामले को देिते हुए, डडवीजन बेंच इस ननष्कषट पर पहंुचने में गलती नहीं कर 
सकती क्रक चयन प्रक्रिया में भाग लेने के बाद अपीलकताटओं के सलए पररणाम पर सवाल उठाना 
िुला नही ंर्ा, एक बार उन्हें असफल घोवषत कर ददया गया र्ा। सुनवाई के दौरान, इस न्यायालय 
को सूचचत क्रकया गया क्रक छह में से चार उम्मीदवार, क्जन्हें अंततः चुना गया र्ा, चयन की पहली 
प्रक्रिया के सार्-सार् बाद के चयन में भी शासमल रे्। बताया जाता है क्रक एक उम्मीदवार सेवाननविृ 
हो चुका है।  

16. अब आशंका यह है क्रक उच्च न्यायालय की िंडपीठ के फैसले के पररणामस्वरूप शेष 
उम्मीदवार को वापस कर ददया जाएगा। हमारे ववचार में, यह उचचत होगा यदद इक्क्वटी को एक 
उपयुक्त ददशा दवारा ववचधवत समायोक्जत क्रकया जाए। हमारा ववचार है क्रक न्याय का उददेश्य इस 
ननदेश से पूरा होगा क्रक यदद कोई मौजूदा ररक्क्त है, तो अपीलकताट जो अभी भी सेवा में बना हुआ 
है, उस ेततृीय शे्रणी के पद पर काम करना जारी रिने की अनुमनत दी जा सकती है। वह वतटमान 
में चयन प्रक्रिया का अगला दौर होने तक अनंनतम आधार पर काम कर रहा है। अपीलकताट भववष्य 
में होने वाली चयन प्रक्रिया में भाग लेने के सलए स्वतंि होगा और यदद उसे सफल घोवषत क्रकया 
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जाता है, तो वह उसके दवारा िचट की गई अवचध पर ववचार करने के सलए सक्षम प्राचधकारी को 
एक अभ्यावेदन देने के सलए स्वतंि होगा। वररष्ठता ननधाटरण के उददेश्य स ेततृीय शे्रणी पद 

  17. उपरोक्त ननदेश के अधीन, डडवीजन बेंच और उच्च न्यायालय के फैसले की पुक्ष्ट 
की जाती है। अपील तदनुसार उपरोक्त शतों में ननस्ताररत की जाएगी। लागत के रूप में कोई 
आदेश नही ंक्रकया जाएगा।  

अंक्रकत ज्ञान                                                     अपील ननस्ताररत. 

आशीष तिवारी द्वारा अनुवादिि। 
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